
 

同济大学 2022 年入学 EMBA 奖学金申请细则 

 

序号 奖学金种类 设置说明 标准金额 备注 

1 卓越英才奖学金 

联考成绩优异;面试中综

合素质、管理能力、领

导潜能等方面表现优秀 

联考成绩达国家东

部线 5万/; 

提前批考核获“卓

越”资格 3万/人 

可与 2-7 奖

项累计 

2 卓越联盟奖学金 
鼓励全球“卓越联盟”毕

业的考生 
5万/人 

2-7 项内不

互相累积 

3 第二学位奖学金 

鼓励已拥有硕士/博士学

位的中高层管理人员持

续提升综合素质 

8万/人 

4 

“长江经济带”、

“粤港澳大湾区”

奖学金 

吸引“长江经济带”、“粤

港澳大湾区”经济协同发

展地区考生 

4-10万/人 欠发达地区奖学

金 

扶持欠发达地区经济发

展，帮助优秀企业的创

始人、高层管理人员提

升管理水平 

“一带一路”奖学

金 

吸引“一带一路”沿线经

济地区考生 

5 公益组织奖学金 

吸纳长期投身公益事业

的创始人及高层管理人

员 

4-10万/人 

6 巾帼奖学金 

吸引优秀女性（在企业

中担任重要高管职责的

创始人或自然人股东或

高层管理人员）加入 

4-10万/人 

7 
中国、世界 

500强奖学金 

吸引中国、世界 500强

公司中高层人员的考生 
4-10万/人 

 

（一） 卓越英才奖学金 

授予联考成绩优异；面试中综合素质、管理能力、领导潜能等方面表现优

秀的考生。 

 ● 申请条件 

1、EMBA 全国联考成绩达到国家线以上 

2、提前面试获得“卓越”资格 

 ● 奖励金额 

1、联考成绩达国家线以上：5 万/人 

2、提前批面试获得预录取资格：3 万/人 



 

以上奖励可同时享受。 

  

(二) 卓越联盟奖学金 

鼓励全球“卓越联盟”的优秀校友加入，为社会经济发展创造更大的价值。 

 ● 申请条件 

拥有北京理工大学、大连理工大学、东南大学、哈尔滨工业大学、华南理

工大学、天津大学、同济大学、西北工业大学、重庆大学全日制学习具有学

士、硕士、博士学位的毕业生。 

 ● 奖励金额：5 万/人 

  

(三) 第二学位奖学金 

鼓励已获得硕士或博士学位（中国教育部认证）的中高层管理人员持续提

升。 

 ● 申请条件：拥有教育部认证的硕士或博士学位 

 ● 奖励金额：8 万/人 

  

(四)长江经济带、粤港澳大湾区、欠发达地区、“一带一路”地区奖学金 

推动长江经济带、粤港澳大湾区、扶持欠发达地区的经济发展，响应国家

“一带一路”战略，帮助来自此区域的优秀企业家提升管理水平，增强企业竞争

力，为中国经济的均衡发展贡献智慧。 

 ● 申请条件 

考生所在公司总部位于长江经济带、粤港澳大湾区、欠发达地区（内蒙

古、广西、海南、贵州、云南、西藏、甘肃、青海、宁夏、新疆）、以及“一带

一路”地区并在当地纳税，且本人在上述地区长期工作。 

 ● 奖励标准：根据评审委员会审核结果决定是否给予奖学金及具体奖励金

额（4-10 万）  

 

(五) 公益组织奖学金 

推动公益事业健康有序地快速发展，为高层管理人员提供学习和提升的平

台，更好地集合社会各界资源，促进公益事业的健康发展，授予长期投身社会

公益事业的创始人和高层管理人员。 

 ● 申请条件： 

1、在民政部门注册的社会组织创始人，并担任理事长或行政负责人 

2、任职于民政部门注册的社会组织负责人 



 

3、其所在组织从事的业务在《慈善法》规定的范围之内 

4、过去至少有 8 年全职公益经历，其中至少有 6 年公益管理经历 

5、未来仍将继续从事公益事业 

6、本人的收入全部来自于公益性社会组织 

 ● 奖励标准：根据评审委员会审核结果决定是否给予奖学金及具体奖励金

额（4-10 万）。 

  

(六) 巾帼奖学金 

女性企业家在经营中会遇到更多的困难和挑战，为引导和提倡社会更多关

注和支持优秀女性企业家，吸纳优秀女性企业家加入。 

 ● 申请条件：女性企业创始人或公司最大的自然人股东，且本人在企业中

担任重要高管职位。考生须提交申请材料，经奖学金评审委员会审核，决定是

否给予奖学金和给予的额度。 

 ● 奖励标准：根据评审委员会审核结果决定是否给予奖学金及具体奖励金

额（4-10 万）。   

 

(七) 中国、世界 500 强奖学金 

鼓励中国、全球 500 强企业的优秀管理人员加入，为推进国民经济发展，

为社会发展创造更大的价值。 

 ● 申请条件 

在中国、全球 500 强公司中担任重要职位。 

 ● 奖励金额：根据评审委员会审核结果决定是否给与奖学金及具体奖励金额

（4-10 万/人） 

 

 

 

解释权归同济大学经管学院 EMBA 中心所有 

 

 

 


